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REGULAMIN
ZARZADU SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»ZAKRZEWO” W ELBLAGU

§ 1
Zarzad dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo spoldzielcze (tekst jednolity — Dz.U. z 2003 r.
nr 188, poz. 1848 z pézn.zm.),
Ustawy z dnia 15.12.2000 r. o spoldzielniach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r. nr 4,
poz. 27 z p6ézniejszymi zmianami),
Statutu Spétdzielni,
niniejszego regulaminu,
uchwatl Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spotdzielni.

§ 2

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoldzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 3
Zarzad sklada si¢ z trzech cztonkdw, w tym prezesa i jego zastepcy.
Czlonkowie Zarzgdu nie muszg by¢ cztonkami Spotdzielni.
Cztonkow Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepce wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza.
Czlonek Zarzadu powinien posiadaé licencje zarzadcy nieruchomosci, umiejetnosé kie-
rowania i organizowania pracy w podmiotach gospodarczych oraz doswiadczenie
w pracy w spoldzielczosci.
Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotaé cztonka Zarzadu.
Walne Zgromadzenie moze odwotac¢ tych cztonkow Zarzadu, ktérym nie udzielilo abso-
lutorium.
Odwolania, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 wymagajg pisemnego uzasadnienia.

§4
Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje i rozwig-
zuje stosunek pracy stosownie do wymogow Kodeksu pracy.
Odwolanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pra-
cy.
Rada Nadzorcza moze ustali¢ i przyzna¢ poszczeg6lnym czlonkom Zarzadu, w tym Pre-
zesowi SM Zakrzewo, wynagrodzenie (w przypadku oséb powolywanych spoza pra-
cownikéw Spoldzielni) lub ryczatt (w przypadku oséb powolanych sposréd pracowni-
koéw Spotdzielni).

Wysoko$¢ tych $wiadezen ustalana jest indywidualnie w zaleznosci od zakresu powie-

rzonych obowigzkdéw, czasu ich trwania. /
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5. Czlonkom Zarzadu zatrudnionym w Spoéldzielni przystugujg dodatkowe Swiadczenia, o
ile prawo jego otrzymania wynika z Regulaminu wynagradzania, obowigzujgcego w
Spotdzielni”.

§5
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych
w ustawie lub w Statucie innym organom Spotdzielni, a w szczegdlnosci:
1) podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia w poczet cztonkéw Spoéldzielni,
2) zawieranie umow o budowe lokali,
3) zawieranie umow o ustanowienie spoltdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu miesz-
kalnego,
4) zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,
5) zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokalu lub garazu,
6) zawieranie umow najmu lokali oraz uméw dzierzawy gruntow,
7) sporzgdzanie projektow planow gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej
i oSwiatowo-kulturalnej,
8) prowadzenie gospodarki Spoéldzielni na podstawie uchwalonych planéw i wykonywa-
nie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
9) zabezpieczenie majgtku Spotdzielni,
10) sporzgdzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie ich
do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
11) udzielanie pelnomocnictw,
12) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
13) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan po zasiggnigciu opinii Rady
Nadzorczej,
14) wspoldzialanie z organami wladzy samorzadowej i administracji panstwowej oraz or-
ganizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,
15) wybdr podmiotu do badania rocznego sprawozdania finansowego Spoldzielni,
16) zaskarzanie do sadu uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci
z prawem lub z postanowieniami Statutu,
17) ustalanie optat za uzywanie lokali po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej,
18) podejmowanie innych uchwal wynikajgcych z zapisu ustawy o spoldzielniach miesz-
kaniowych i ustawy Prawo spoldzielcze.
§ 6
Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu
i Radzie Nadzorczej. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzgd wykonuje swoje funkcje
w ramach podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.
§7
1. Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
2. Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez prezesa Zarzadu, a w przy}}’édku jego nieo-
becnosci — przez zastepcee prezesa, co najmniej dwa razy w miesie}/cu. //
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3. Prezes Zarzgdu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad posiedzen
Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow.

5. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spétdzielni.

§ 8
W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym glowny ksiegowy
Spoldzielni.
§9
1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokol, ktory powinien zawieraé:
a) date posiedzenia,
b) nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych 0s6b biorgcych udzial w posiedzeniu,
c) porzadek obrad,
d) omowienia spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,
e) tres¢ podjetych uchwal,
f) spis zalgcznikow stanowigcych integralng czesé protokohu.
2. Protokdl z posiedzenia podpisujg wszyscy obecni na nim czlonkowie Zarzadu.
§ 10

1. O$wiadczenie woli za Spoldzielni¢ skladajg tacznie co najmniej dwaj czlonkowie Za-
rzadu lub jeden czlonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spol-
dzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

§ 11
Zarzad moze za zgodg Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub
innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowa-

niem biezgcy dzialalnoscig gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyijnie i

gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego

rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.
§ 12
Czlonkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg dzialalno$¢ przypisanych im komérek orga-
nizacyjnych Spdéldzielni, zgodnie ze strukturg organizacyjng Spoldzielni wprowadzona
uchwalg Rady Nadzorczej.
§13

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu Spéldzielni.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spot-
dzielni, a w szczeg6lnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wiadz przedsie-
biorcow prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naruszenie zaka-
zu konkurencji stanowi podstawe odwolania cztonka Zarzgdu oraz powoduje inne skutki
prawne przewidziane w odrgbnych przepisach. ,

4. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszys kim przypad-
ki, w ktorych: /
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1) inny podmiot prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dzialalnosci Spot-
dzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym sa-
mym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkéw uméw z tymi samymi
podmiotami $wiadczacymi ustugi,

2) podmiot zawarl ze Spéldzielnig umowe o $wiadczenie ustug lub dostawy.

5. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba karana za przestepstwo umysine.

§ 14

Czlonek Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ okre§long w art. 58 oraz w art. 267 a-d Pra-

wa spoldzielczego.

§ 15
Zarzad jest obowigzany do udzielania odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski
czlonkéw Spoldzielni w terminach przewidzianych prawem i Statutem Spotdzielni.
§ 16

1. Zarzad zobowigzany jest sklada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji planow
gospodarczych i innych planéw Spoldzielni oraz z wykonania uchwat Rady Nadzorczej
i Walnego Zgromadzenia.

2. Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwaly Rady Nadzorczej, w jego ocenie niezgodng
z prawem lub Statutem, albo niemozliwg do wykonania z przyczyn obiektywnych, po-
wiadamia o tym Rade Nadzorczg, przekazujac na piSmie uzasadnienie.

§ 17

1. Przekazywanie czynno$ci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie Nad-
zorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego. Obowigzek ten do-
tyczy réwniez przekazywania funkeji przez poszezegélnych cztonkéw Zarzgdu, kierow-
nictwa Spoldzielni oraz kierownikéw wyodrgbnionych komorek organizacyjnych Spot-
dzielni.

2. Protoké! zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych spraw
i dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujgcych sig
w trakcie zalatwiania i nie zalatwionych, z podaniem przyczyny nie zalatwienia.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynno$ciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy i przejmujgcy, a trzeci egzem-
plarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 18
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad,
w granicach okre$lonych Statutem Spoldzielni.
§ 19

1. Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Rade¢ Nadzorczg Spoéldzielni w dniu
14.03.2011 r. i obowigzuje z dniem uchwalenia.

2. Traci moc Regulamin Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,.Zakrzewo” w Elblagu
z dnia 29.01.2004 r. A IADZORCZA




